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Ai Soggetti accreditati per la gestione dei Programmi GOL e FRD 
 
 

Oggetto: aggiornamento giustificati motivi di assenza alle attività GOL e FRD 
 
Buongiorno, 
con la presente si informa che per tutti i percettori di sostegno al reddito (NASPI/DIS-COLL, SFL e ADI), la 
frequenza di corsi di formazione regolamentati dalla Regione con frequenza obbligatoria e di tirocini 
extracurriculari, negli stessi giorni e orari di frequenza delle attività previste nei programmi GOL e FRD, debba 
essere considerata giustificato motivo di assenza ai sensi dell'ultimo punto dell'elenco indicato nella Nota del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 marzo 2016 - prot. 39/0003374 che recita "ogni altro 
comprovato impedimento oggettivo e/o causa di forza maggiore, cioè ogni fatto o circostanza che impedisca 
al soggetto di presentarsi presso gli uffici, senza possibilità di alcuna valutazione di carattere soggettivo o 
discrezionale da parte di quest’ultimo". In tali casi, infatti, non dipende dalla persona le giornate e gli orari di 
frequenza obbligatoria. Nel caso in cui si realizzino tali circostanze, pertanto, i nominativi degli utenti coinvolti 
non dovranno più essere segnalati ai centri impiego competenti per l’applicazione della condizionalità.   
 
Per ogni chiarimento si può inviare un’e-mail ad arlpoliticheattive@regione.emilia-romagna.it. 
 
Cordiali saluti. 

  
  

                                                                                      Marta De Giorgi 
                                                                                          (documento firmato digitalmente)  
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