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1. Caratteristiche delle persone prese in carico - a

Numero persone prese in carico GOL al 31 maggio 2023:

81.105 (di cui 36.790 nel 2023)

. under 25 7.683 9,5%
01,1%
DONNE: 49.530 25 - 29 anni 6.231 7,7%
30 - 39anni 18.805 23,2%
@
38,9%
40 - 54 onni 30.123 37,1%
UOMINI: 31.575

over 55 anni 18.263 22,5%




1. Caratteristiche delle persone prese in carico- b

Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:

Cittadinanza extra-comunitaria 15.610 8.648
Cittodinanzo comunitaria 1.068 231
Cittadinanza italiona 32.852 22.696
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2. Andamenti ingressi in gol per mese

Numero di persone che hanno effettuato la presa in carico GOL in valore assoluto e la media settimanale di prese in carico giornaliere

effettuate:

12.380
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3. Persone prese in carico per tipo di percorso

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:

REINSERIMENTO LAVORATIVO - RNAME
Profilo compatibile con I'offerta di lavore Profilo compatibile, ma non del tutto adeguato Profilo poco spendibile nel MdL Ostacoll & barriere di natura personale/sociale
1 Nessun bisogno forn -] 2 Formazione di breve duratafprofessionalizzante Formazione intensiva / qualificazione Attivarione della rete del servizi territoriali

62,8%

(8]
23,6%
8,3% .
5,4%
s
Reinserimento lavorativo Aggiornamento Rigualificazione Lavoro e inclusione
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In carico per
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5. Persone prese in carico per CPI nel corso del 2023
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6. Persone prese in carico per CPIl e tipo di percorso - a

Numero di persone prese in carico per Centro per I'impiego e tipologia di percorso:

Reinsernimento Lavoro e Reinserimento Upskilling | RﬂIH“lng | Lavoro e

............... Reskilling

Centro per l'impiego lavorativo @~ ¥5E inclusione lavorativo inclusione

Valori assoluti Valori percentuali di riga

BOLOGNA 4.280 1.472 22,3% |

ALTO RENO TERME 648 348 102 57 561% [80,1% N 88% I 49%
BOLOGNA 5.620 1.833 529 279 eB0% Y 22,2% 1 6,4% | 34%
IMOLA 1.418 594 271 142 L585% 124,5% o11,2% L 59%
MINERBIO 1.221 404 161 112 DeeA% T N202% N 81% I 56%
SAN GIOVANNI IN PERSICETO 1.155 321 117 66 696% N 193% B 71% I 40%
SAN LAZZARO DI SAVENA 1.150 389 167 75 Ue4e% . 218% B 94% 1 42%
ZOLA PREDOSA 1.321 400 125 90 e M07% B o65% 1 a6%
FERRARA 3.910 1.503 636 343 P60 Waew B 98 I s53%
ALTO FERRARESE 772 290 102 46 638%Y Dao0n B 84% I 38%
BASSO FERRARESE 379 515 264 113 Pagss 90w 19w B 67%
FERRARA 2.259 788 270 178 — -22,5% I 7,7% I 5,1%
FORLI' E CESENA 3.083 1.543 541 327 eaay Wbaix B o8s% I s51%
CESENA 1.203 389 153 124 e62% Y M198% N 7.8% I 63%
FORLI' 1.522 775 277 149 PS5 hassw B o1w2% 0 s55%
SAVIGNANO SUL RUBICONE 1.158 379 111 54 Pesese T 223 % 0 6,5% | 3,2%
MODENA 8.477 3.241 1.028 588 Pe3ess] Measzw B o77% 1 44%
CARPI 1.274 507 174 122 6% 244 B 84% i 59%
CASTELFRANCO EMILIA 582 284 82 27 Psags D2e1w N 84% | 2,8%
MIRANDOLA 961 412 140 68 Pe08% | 261% & 89% | 43%
MODENA 2.659 1.020 319 176 Peaen. Dhoaew B 7.6% I 42%
PAVULLO NEL FRIGNANO 521 139 73 25 ey N1s3% B 96% | 33%

U4

AGENZIA REGIONALE
’) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Eﬂeginne Emilia-Romagna ‘



6. Persone prese in carico per CPIl e tipo di percorso- b

SASSUOLO 1.532 429 127 130 e M 193% N 57% I 59%
VIGNOLA 948 440 113 40 EEEE Esex B 7.3% | 2,6%
PARMA 4.556 1.171 343 360 o B 182% B 5,3% I 56%
BORGO VAL DI TARO 507 132 54 49 Pegase 7w N 7.3% I 66%
FIDENZA 954 325 110 93 peaasey 219% N 7.4% I 63%
LANGHIRANO 681 211 52 52 EEasE 21,2% 0 5,.2% I 5.2%
PARMA 2.414 503 127 166 s 15,7% 1 4,0% I 52%
PIACENZA 3.018 1.455 612 180 sl avex B o116% | 3.4%
CASTEL SAN GIOVANNI 718 309 131 a7 ey esoex B o11,0% | 31%
FIORENZUOLA D'ARDA 1.178 359 153 43 peses 207 N 8.8% | 2,5%
PIACENZA 1.122 787 328 100 Phages: a7 B oa0% 1 a3%
RAVENNA 4.413 1.903 722 604 sl baox BN 9.4% B 79%
FAENZA 899 459 160 151 ~ 53,9% N27,5% 0 9,6% 0 9,0%
LUGO 950 438 231 106 psss Ppsaxn B 134% B 61%
RAVENMNA 2.564 1.006 331 347 e0a%Y D3,7% B 78% B 82%
REGGIO EMILIA 4.333 2.012 889 710 Psass Pess3w B o112% B o89%
CASTELNOVO NE' MONTI 214 131 53 43 . 485% 20,7% 0 12,0% 0 9,8%
CORREGGIOD 437 183 a9 45 psaEe s B o1,7% B 65%
GUASTALLA 562 236 112 55 sEs Ppasxw M o116% B 57%
MONTECCHIO EMILIA 728 208 85 a3 ese% I 18,8% B 7.7% N 75%
REGGIO NELL'EMILIA 1.897 969 477 408 PsaEs Pessxw M o127% B O 109%
SCANDIANO 495 285 73 72 psass Ebsw B 7.9% B 7.8%
RIMINI 5.574 1.804 520 411 EEEE 26w B 62% 0 a9%
RICCIOMNE 1.844 640 205 117 S5  22,8% B 7.3% I 42%
RIMINI 3.730 1.254 315 294 eEe B224a% B sex N 53%

Totale Regionale _-3,6% . 8,3% I 5,4%
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7. Beneficiari GOL per CPI e target

Numero di persone prese in carico per Centro per l'impiego e target di riferimento®:
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PARTE 2: PROGRAMMI
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,) PERILLAVORO  Rete Attiva
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PERIL LAVORO Rete Attiva
EMILIR-ROMAGNA  Per il lavoro

. . A’ AGENZIA
8. Soggetti attuatori X B xXTe
Y oS o conauson

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE
CENTRO PER L'IMPIEGO

7.651
PROGRAMMI FRD — FONDO REGIONALE DISABILI 6,0 %
4.750

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA 4,5 %

3.608

AGENZIA REGIONALE 13
) PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

9,6 %

Programmi

attuati:

79.534

Eﬂaginne Emilia-Romagna
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9. Soggetto accreditati — percorso 1,2,3 xTe

per il lavoro

1-Reinserimento lavorativo 2-Upskilling 3-Reskilling

Programmi sottoscritti 41.359 15.516 4.390

Distribuzione percentuale 67,5% 25,3% 7,2%
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10. Soggetto Accreditato — percorso 4 - a

xXTe

Rete Attiva
per il lavoro
Numero di programmi sottoscritti per il percorso 4 — Lavoro e inclusione:
Provincia Distretto _Lavor.n -
inclusione
Bologna Alto Reno Terme Appennino Bolognese 21 0,9%
Bologna Bologna Citta di Bologna 110 4,9%
Bologna Imola Imola 89 3,9%
Bologna Minerbio Pianura Est 38 1,7%
Bologna S. Giovanni in Persiceto Pianura Ovest 38 1,7%
Bologna San Lazzaro di Savena San Lazzaro di Savena 56 2,5%
Bologna Zola Predosa Reno Lavino Samoggia 59 2,6%
Ferrara Alto Ferrarese Ovest 34 1,5%
Ferrara Basso Ferrarese Sud-Est 62 2,7%
Ferrara Ferrara Centro-Mord 88 3,9%
Forli-Cesena Cesena Cesena-Valle del Savio 89 3,9%
Forli-Cesena Forli Forli 110 4,9%
Forli-Cesena Savignano sul Rubicone Rubicone 43 1,9%
Modena Carpi Carpi 67 3,0%
Modena Castelfranco Emilia Castelfranco Emilia 17 0,8%
Modena Mirandola Mirandola 34 1,5%
Modena Modena Modena 85 3,8%
Modena Pavullo nel Frignano Pavullo nel Frignano 20 0,9%
Modena Sassuolo Sassuolo a7 2,1%
Modena Vignola Vignola 35 1,5%
&
FRogioneEmilia Romagna ‘ 7 15
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10. Soggetto Accreditato — percorso 4 - b

xXTe

Rete Attiva
per il lavoro

Parma Borgo Val Di Taro Valli Taro e Ceno 17 0,8%
Parma Fidenza Fidenza 74 3,3%
Parma Langhirano Langhirano 20 0,9%
Parma Parma Parma citta 114 5,0%
Piacenza Castel San Giovanni Ponente 16 0,7%
Piacenza Fiorenzuola d'Arda Levante 33 1,5%
Piacenza Piacenza Citta di Piacenza 61 2,7%
Ravenna Faenza Faenza 73 3,2%
Ravenna Lugo Lugo 67 3,0%
Ravenna Ravenna Ravenna 101 4,5%
Reggio-Emilia Castelnovo Ne' Monti Castelnovo ne' Monti 33 1,5%
Reggio-Emilia Correggio Correggio 18 0,8%
Reggio-Emilia Guastalla Guastalla 30 1,3%
Reggio-Emilia Maontecchio Emilia Montecchio Emilia 23 1,0%
Reggio-Emilia Reggio Emilia Reggio Emilia 169 7,5%
Reggio-Emilia Scandiano Scandiano 66 2,9%
Rimini Riccione Riccione 66 2,9%
Rimini Rimini Rimini 137 6,1%

Totale Regionale 2.260 100%

Nota Metodologica: L’attuazione e prevista solo in capo ai soggetti accreditati
&
FRegioneEmilia Romagna ‘ 7 16
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12. Stato programmi - a "Te

per il lavoro

Numero di programmi FRD e GOL con attuatore un soggetto accreditato e centro per
I'impiego, suddivisi per tipologia di stato del programma:

p —
rogramma attuatore %  SOSPESI* % CONCLUSI %  TOTALE

Soggetto Accreditato

FRD (2020, 2021, 2021 fare

_ S 3.295  69,4% 810 17,1% 642 13,5%  4.747
impresa/autoimpiego)

GOLpercorsol-— 31.855 77,0%  8.049  195%  1.449 3,5%  41.353
Reinserimento lavorativo

GOL percorso 2~ Percorso di 12.760  82,2%  2.492 16,1% 264 1,7%  15.516
aggiornamento (upskilling)

GOL percorso 3 = Percorso di 3.874  88,2% 471 10,7% 45 1,0% 4.390
riqualificazione (reskilling)

GOL percorso 4 - 2.032  89,9% 212 9,4% 16 0,7% 2.260

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 78,8% 17,6%

&

R IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA
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AGENZIA

: N
12. Stato programmi-b /7Y Bl

EMILIA-ROMAGNA

P ttuat
rogramma attuatore %  SOSPESI* CONCLUSI %  TOTALE

Centro per I'impiego

GOL percorso 1 -

] ) ) 4.542 73,1% 882 14,2% 788 12,7% 6.212
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 2 = Percorso di 984 80,5% 158 12,9% 81 66% 1223
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 —Percorso di 185 86,0% 17 7.9% 13 6,0% 215

riqualificazione (reskilling)

Totale Regionale 13,8% 11,5% 7.650

&
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13. Programmi da chiudere - a xTe

per il lavoro

Numero di programmi GOL ancora attivi ma da chiudere perché hanno terminato i 6/12
mesi di fruizione come previsto dalle delibere Regionali, con attuatore soggetto accreditato
e centro per l'impiego:

Programma attuatore DA CHIUDERE TOTALE

Soggetto accreditato

GOL percorso 1 —

. . . 20.542 51,5% 19.362 48,5% 39.904
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 2 — Percorso di 15 959 100,0% 0 0,0% 15.252
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 — Percorso di 4.345 100,0% 0 0,0% 4.345
riqualificazione (reskilling)
GOL percorso 4 = 2.244 100,0% 0 0,0% 2.244

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 68,6% 19.362

&

R IL LAVORO
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AGENZIA

&
13. Programmi da chiudere - b ,'; BRI LAVORO

EMILIA-ROMAGNA

Programma attuatore

. DA CHIUDERE %o TOTALE
Centro per 'impiego

GOL percorso 1 -

. . . 4.108 75,7% 1.316 24,3% 5.424
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 2 — Percorso di 1142 100,0% 0 0,0% 1142
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 — Percorso di 202 100,0% 0 0,0% 202

riqualificazione (reskilling)

Totale Regionale 80,6% 1.316 19,4%

&
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14. Attivita proposte - a xTe

per il lavoro

Di seguito si riportano le attivita proposte contenute nei programmi GOL e FRD, con
attuatore soggetto accreditato e centro per I'impiego:

Programma attuatore ATTIVITA

DI CUI AVVIATE
Soggetto Accreditato PROPOSTE

FRD (2020, 2021, 2021 fare impresa/autoimpiego) 20.611 6.087 29,5%

GOL percorso 1 -

Reinserimento lavorative 278915 °8.323 20,9%
GOL percorso 2 — Percorso di aggiornamento (upskilling) 121.466 22.619 18,6%
GOL percorso 3 — Percorso di riqualificazione (reskilling) 34.626 6.348 18,3%
GOL percorso 4 - 18.375 4.978 27,1%

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 473.991

&

R IL LAVORO
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14. Attivita proposte - b 2
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REGIONALE

PERIL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

Programma attuatore ATTIVITA

DI CUI AVVIATE
Centro per I'impiego PROPOSTE

GOL percorso 1 -

] . ] 34.579 7.224 20,9%
Reinserimento lavorative
GOL percorso 2 — Percorso di aggiornamento (upskilling) 8.375 1.589 19,0%
GOL percorso 3 — Percorso di riqualificazione (reskilling) 1.489 259 17,4%

Totale Regionale

&
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15. Attivita avviate - a "Te

per il lavoro

Di seguito siriportano le attivita avviate contenute nei programmi GOL e FRD, con attuatore
soggetto accreditato e centro per I'impiego:

Programma attuatore ATTIVITA DI CUl DI CUl

%
Soggetto Accreditato AVVIATE INTERROTTE ° CONCLUSE

FRD (2020, 2021, 2021 fare

_ S 6.087 119 2,0% 2.844 46,7%
impresa/autoimpiego)
GOLpercorsol- 58.323 1.498 2,6% 13.483 23,1%
Reinserimento Ia\\'ﬂratl\fﬂ
GoL 2-P di
- percorso 2= rercorso ¢ 22.619 595 2,6% 4.072 18,0%
aggiornamento (upskilling)
GoL 3-p di
- - pereorse 3 —rercorso 6.348 174 2,7% 491 7,7%
riqualificazione (reskilling)
GoL 4-
PErcorso 4.978 26 0,5% 686 13,8%

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 21,9%
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15. Attivita avviate-b PO L.

EMILIA-ROMAGNA

Programma attuatore ATTIVITA DI CUl DI Cul

%
Centro per 'impiego AVVIATE INTERROTTE ¢ CONCLUSE

GOL percorso 1 -

. ) . 7.224 114 1,6% 2.091 28,9%
Reinserimento lavorative
GOL percorso 2 — Percorso di
. . 1.589 40 2,5% 225 14,2%
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 — Percorso di 259 13 5,0% 23 8,9%

riqualificazione (reskilling)

Totale Regionale
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PARTE 4: ESITI OCCUPAZIONALI
S [ -

,) PERILLAVORO  Rete Attiva
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16. Esiti occupazionali del programma GOL

Con riferimento al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 34.854 persone con programma GOL,

il 46,8% di queste hanno avuto un occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico.

&
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Riferimenti

Per quesiti rispetto all’attuazione del Programma GOL é possibile contattare:

ARLpoliticheattive@regione.emilia-romagna.it

Per segnalazioni e problematiche di natura tecnica relative al portale Lavoro per Te e al SILER € possibile contattare:

lavoroperte@regione.emilia-romagna.it



mailto:ARLpoliticheattive@regione.emilia-romagna.it
mailto:lavoroperte@regione.emilia-romagna.it
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