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IL RESPONSABILE DI SETTORE
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
FRANCESCA BERGAMINI

TIPO ANNO  NUMERO
REc  CFR. FILESEGNATURA.XML
DEL CFR. FILESEGNATURA.XML

Ai Soggetti titolari di operazioni Prestazioni per il lavoro GOL -
Cluster1,2e3

Ai Soggetti titolari di operazioni Formazione GOL - Cluster 2 e 3
E p.c.
All’Agenzia regionale per il lavoro

INVIO TRAMITE PEC

Oggetto: Operazioni finanziate a valere sugli Avvisi di cui alle deliberazioni di Giunta regionale n.
2175/2022 e n. 2176/2022 - Specifiche in merito a variazioni dei percorsi formativi

A seguito dell’avvio delle operazioni in oggetto citate, in merito alle possibili variazioni dei percorsi
formativi individuati, si specifica quanto segue.

Per i beneficiari del Programma GOL che rientrano nei cluster 2 e 3, qualora l'individuazione del
percorso formativo, contenuto nel catalogo regionale, a seguito della skill gap analysis risulti incoerente
con il fabbisogno di rafforzamento di competenze, obiettivo strategico fondamentale dello stesso
Programma, & possibile operare la variazione della misura formativa nelle seguenti fattispecie alternative
tra loro:

1. la scelta del percorso formativo € dovuta a un mero errore materiale di imputazione delle
informazioni nel Sistema Informativo Lavoro e pertanto la variazione della qualifica potra comportare
una modifica dell’Area professionale;

2. lascelta dell’ambito territoriale di svolgimento del percorso formativo e incoerente con il Centro per
I'Impiego con cui e stato sottoscritto il programma, per mero errore materiale di imputazione delle
informazioni nel Sistema Informativo Lavoro potra comportare una modifica del territorio di
riferimento;

3. a seguito di ulteriori verifiche emerge che la persona & gia in possesso della qualificazione per cui e
stato definito il percorso che dovrebbe svolgere, o non possiede le condizioni soggettive e sostanziali,
in termini di competenze, per affrontare efficacemente il percorso formativo individuato e pertanto
la variazione della qualifica & opportuna, di norma, all’interno della stessa Area professionale.
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4. aseguito dell’assenza di un numero minimo di utenti coerenti con il percorso individuato in un ambito
territoriale e decorso un tempo congruo dalla scelta del percorso formativo, come valorizzato nella
scheda anagrafico-professionale e pertanto la variazione della qualifica € opportuna, di norma,
all'interno della stessa Area professionale.

Si evidenzia che al fine di garantire la corretta gestione delle modifiche, ed in particolare al fine di
evitare che la stessa persona risulti beneficiaria di misure formative di responsabilita di due distinti enti
di formazione dovra essere garantita una adeguata comunicazione tra il soggetto accreditato al lavoro e
gli enti di formazione.

Nello specifico la variazione della qualifica su SILER da parte del soggetto accreditato Area 1. potra
avvenire:

— afronte di formale richiesta da parte dell’ente titolare capofila/titolare dell’operazione di formazione
a cui 'utente e gia stato attribuito (in particolare a fronte delle casistiche 1 e 2);

oppure:

— a seguito di un confronto e valutazione congiunta tra soggetto accreditato al lavoro ed ente di
formazione (in particolare a fronte delle casistiche 2 e 3).

In tutti i casi la conferma della modifica in SILER dovra essere formalmente comunicata da parte del
soggetto accreditato al lavoro alla persona e all’ente di formazione.

Cordiali saluti

Francesca Bergamini
Documento firmato digitalmente



