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1. PREMESSA

L’Agenzia regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna ha adottato con Determinazione n° 1572 del 04/11/2020 la
Convenzione “aperta” per la fruibilita dei dati presenti nel Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna da parte
delle Pubbliche Amministrazioni, modificata con Determinazione n° 2139 del 26/11/2025

La Convenzione prevede che le pubbliche amministrazioni e i gestori di servizi pubblici possano richiedere I'accesso ai
dati presenti nel SILER quando l'utilizzazione di tali dati sia necessaria per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali.

| servizi forniti dal Sistema Informativo Lavoro ai Soggetti Convenzionati sono:
e servizio di ricerca, che consente di cercare i dati in base al contenuto di metadati corrispondenti e di
visualizzare il contenuto dei metadati medesimi;
e servizio di consultazione, che consente di eseguire, ad esempio, operazioni di visualizzazione e navigazione;

Non sono invece attivi servizi per lo scarico (download) dei dati, che permettano cioe di trasferire copie di dati o parte
di essi.

Il Soggetto Convenzionato ha accesso alle informazioni acquisite dal SILER esclusivamente per le finalita dichiarate
nell’”Istanza di adesione”. | dati a cui il Soggetto intende accedere vengono pertanto indicati ex ante nell’istanza di
adesione e determinano la composizione del set informativo associato alla profilatura di accesso.

Sulla base del set informativo indicato, potranno essere attribuite le seguenti profilature SILER:

Consultazione PA

Consente di visualizzare le informazioni anagrafiche del lavoratore, il relativo stato occupazionale attuale e
storicizzato e le comunicazioni obbligatorie associate al lavoratore. Consultazione CM Consente di visualizzare i
medesimi dati del profilo

Consultazione PA estesa_CM

Consente di visualizzare i medesimi dati del profilo “Consulenza PA” con I'aggiunta di informazioni relative
all’eventuale iscrizione del lavoratore alle Liste del Collocamento Mirato e ai movimenti legati ad assunzioni ex
L.68/99.

Consultazione PA cond. occupazionale
Consente di visualizzare le informazioni anagrafiche del lavoratore, il relativo stato occupazionale attuale e
storicizzato.

Nel presente manuale viene presentata la profilatura attribuita ai Soggetti Convenzionati: Consultazione PA estesa
CM, per la visualizzazione del set informativo piu esteso consultabile dai soggetti convenzionati su SILER.
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2. CONSULTAZIONE PA ESTESA_CM

2.1. Struttura schermata di lavoro

Il presente paragrafo sviluppa gli aspetti riguardanti la struttura delle diverse videate e le modalita di navigazione.

SILEw Wi

A Utente Frofilo: Consuitazisne PA estesn_CM
7 . Clnudia Marchesl  vg. | Consultarions PA

lumedi, 21 Marzo 3023

.
WINTRATO) wnp 1 COLL. MIRATE
met.canc. | i At 3. 2 Scad
3 ati amminsratia
1.2 Inchwrizzi

Codue Fiscale  RSSMRA41EOTASGESW . Wahdita CF.

odice fiscale non controliato
Cognomne  ROSST
MARIO
0 M -

07/85/1941

: t ASGS  DBAGNO DI ROMAGHA [FC) .

Nazione TTALIA * 000 TTALIANA
ITALIA 000 ITALIAMA

Camzia Profilc Legal
e © moss sana » » Soheda lavorstore r
= Henu

Rossi Mario Livoraters MOSS] MARIO codics ke RESHRASIEOPASGSW das i rassits 07,05/ 1081

B Scheds (wvocatore heciup

R 5 6 mov, mm. tipo

4 Bkt
5 C. 2

=] Indetro  Avanti s

Figura 1: Struttura pagina SIL

La struttura di una pagina, a qualsiasi livello di navigazione, & suddivisa in 4 aree o sezioni:

A. Barra superiore: la prima sezione occupa la parte superiore della pagina e contiene i loghi, la data, gli

indicatori di posizione e altre utilita (es: home, help). La pagina contiene anche I'identificativo dell’utente ed

il link al LogOff, ovvero |'uscita dal sistema;

B. Menu di navigazione: la seconda sezione occupa la parte sinistra della videata e contiene il menu di

navigazione. Nell’area di navigazione primaria possono coesistere 2 tipi di menu:
1. menu generico

2. menu specifico

Il menu generico, sempre attivo, e caratterizzato dal fatto che le funzionalita disponibili richiedono di

identificare il soggetto, lavoratore o azienda, su cui svolgere la ricerca.
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Il menu specifico si attiva nel momento in cui si identifica, tramite la funzione di ricerca, un particolare

soggetto (Lavoratore o Azienda). Da quel momento in poi il sistema riconosce il soggetto selezionato e le voci

del menu, pur essendo esattamente identiche a quelle del menu generico, sono “dedicate” al soggetto in
“.on

questione. Il passaggio ad un altro soggetto richiede la chiusura del menu specifico, attraverso la “x” posta

al fianco del nome del lavoratore o dell’azienda, e |'attivazione di una nuova funzione di ricerca tramite il

menu generico.

C. Area di consultazione dati: la terza sezione occupa la parte centrale della videata ed e I'area relativa ai
contenuti e alla consultazione delle informazioni. La "griglia di consultazione dati" rappresenta il contenitore,
suddiviso in sezioni omogenee, di tutte le informazioni del soggetto (Lavoratore o Azienda) per il quale si
stanno verificando informazioni e consente di muoversi agevolmente al suo interno semplicemente cliccando

sulla sezione o sottosezione prescelta.

Le "informazioni correnti" consentono di visualizzare, a seconda del profilo dell’operatore, le informazioni

chiave di sintesi del soggetto (Lavoratore o Azienda) per cui e stata effettuata la ricerca.

tore ROSST MARIO codice flscsle RSSMRA41EOTASESW dats di nascits 07051941
Lavers dipendente TD ...
215 mov. AV 08/09/ 2021 . . .
ALDINT RICCARDO .... sracia Temps pienc . Informazioni correnti Lt
o1/10/2031

rseimenta

TRATG). &n

( Griglia di consultazione dati J

Fiscale RSSMRA4 LEOTASGSW

Cognome ROSSI

MARIO
L
Data di Nascita  07/05/1941
nascits  AS65 BAGNO DI ROMAGNA (FC)
ITALIA * 000 ITALIANA
is A ITALIA [i1i1i) ITALIANA

Figura 2: Area di consultazione dati

D. Barrainferiore: la quarta ed ultima sezione rappresenta la barra inferiore della pagina e contiene la barra di

navigazione sequenziale (tasto “avanti” e tasto “indietro”).

A differenza della navigazione attraverso menu specifico, quella attraverso i link della barra inferiore &

sequenziale cioe permette all’operatore di ritornare esattamente alla schermata da cui era partito.

Inoltre, la barra di navigazione sequenziale (tasto “avanti” e tasto “indietro”) permette lo scorrimento delle

videate secondo il percorso logico definito.
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2.2. Esempi di navigazione a sistema

a) Ricerca di un Lavoratore

Nel menu generale, si seleziona con un click la voce “Scheda Lavoratore”, nell’area di gestione dati compare la pagina
di Ricerca. La ricerca deve essere effettuata alternativamente su uno o piu dei campi presenti nella schermata e puo
avvenire attraverso due modalita:

1. “Esatta” laddove si conosca il cognome o il codice fiscale del soggetto ricercato nella sua interezza;

2.  “Inizia per” puo farsi ricorso a questa ricerca laddove si inseriscano almeno 6 caratteri del codice fiscale o i

primi due del cognome.

[ T R ———

Ricerca sull'anagrafica Lavoratori

Per effettuare una ricerca inserire almeng | primi sei caratteri del codice fiscale o almene i pime due caratten ded cognome

Codice fiscale

Cognarme
Nome
= =
Bipo ncerca &) esatta - inizia per
Data di nasca =]
Comune di nascits # [

Figura 3: Ricerca lavoratore

b) Esito ricerca e selezione azione

Dopo aver inserito nella pagina di ricerca gli estremi del lavoratore e selezionato il pulsante “cerca” compare una
nuova videata contenente |'esito della ricerca; in Figura 4 € mostrato il caso in cui la funzione di ricerca dia come

risultato pil nominativi.

LISTA LAVORATORI

Menu
A5cheds |avorstore W o) 8] W
AMaviment Pag. 1 (da 1a15)

A 5chedn wnita azienda

Cognome Mome Codice Fiscale Data di nascita Comune di nascita CP1 Competente P Titolare
ROSS] MARID SCAMNDLANG (RE) SCANDIANG
ROSS]| MARIO  ASSMRAILA 3% SAN POLD D'ENZA (RE) MONTECCHID EMILIA
ROS5] MARID ASSMAAILMISFLIGK 15/08/1931 MERCATO SARACEND (FC) RAVENNA
ROSSI MARI RESMAAIIBITMIEI] 07/02/1934 ZOCCA (MO) ZOLA PREDOSA
ROSSI MARIO RSSMRAZEB01A453S 01/02/1936 AUDITORE (PS) RIMINI
ROSSI MARID RSSMRAITD26CT12V COMACCHIO (FE) MINERBID
"o mossl MARIO RSSMRAITL20CSTIE CESENA (FC CESENA
MARID RSSMRA3ED051Z01C SANTAGATA FE RIMINI
M  RESMAAISEDLISIOV. s FORLT

MARIO  RSSMRAJBMOSHZZID EGGIO NELUEMILIA
MARID RESMRAIST12FI05M CASTEL SAN GIOVANNI
MARIC RSSMRA4OR2ZSI4440Q CESENA

MARIC RSSMRAA 1C26AB09A BERTINOROC (FC) RAVENNA

MARIO  RSEMRAJIEDFASESW BAGND DI ROMAGNA (FC) CESENA

MARID  RSSMRA41LZZBEAIE T " FIDRENZUOLA D'ARDA

Per consultare poi la scheda Lavoratore oggetto della ricerca occorre accedere attraverso I'icona "Dettaglio" -

Figura 4: Lista lavoratori

|

2N
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2.3. Gli oggetti gestiti

2.3.1. la Scheda lavoratore

E il contenitore di tutti i dati (anagrafici, amministrativi) del Lavoratore che si sta visualizzando. Idealmente la Scheda
Lavoratore & come una cartella suddivisa in scomparti omogenei.

#h D mossi Marin > > Schada lavorators

& Menu 4 ROSS] MARID codics fissals RESMRAGIEOTASESW data ol rascea OFF05/ 1941

Rossi Mario Lavore dipendents 10 ..
B Scheds | T AVY 08/09/2021
Lty TCCARBD ... araric Tampo plena ...

B Movimenti

tolints
inizic B1/10/2021
OM RIENTRATOY; ane. di dissc, ; COLL, HIRATE: Inssrmants
inizlo ; data anz. : scadanza varbale ;

1 Anagrafica REIS e ]

Codice Fiscaie RSSMRA4LEOTASGSW N Validith C.F,
Codice fiscale non controliato

ROSSI

MARID

M

07/05/1941

AS65  BAGNO DI ROMAGNA (FC)

ITALIA * D00 ITALIANA
Seco ITALIA 0o ITALIANA

a indietro  Avanti |

Figura 5: Scheda Lavoratore

La Scheda Lavoratore si compone di 2 sezioni principali a loro volta suddivise in sottosezioni.

Nella seguente tabella si riportano i dettagli di ciascuna sezione:

SEZIONE 1: ANAGRAFICA

1.1 Dati personali

Contiene i dati anagrafici del Lavoratore. Questa sezione € quella a cui si accede ogni volta che si seleziona il
Lavoratore per il quale si desidera consultare le informazioni.

1.2 Indirizzi

Contiene il domicilio e la residenza del Lavoratore.

SEZIONE 3: DATI AMMINISTRATIVI

3.1 Stato occupazionale

E la schermata di visualizzazione dello stato occupazionale e anzianita di disoccupazione.
Nelle informazioni storiche & possibile visualizzare tutti gli avvenuti cambiamenti di stato.

Si segnala che il SILER prevede aggiornamenti automatici dello Stato occupazionale a fronte del rilascio da parte del

lavoratore della Dichiarazione di Immediata Disponibilita, dei nuovi movimenti inseriti, della loro durata e del reddito
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percepito. Ci sono, tuttavia, casi specifici o situazioni anomale che possono essere gestite manualmente dagli

operatori del Centro per I'lmpiego. Si riporta di seguito I’elenco dei possibili stati occupazionali di un lavoratore:

Inoccupato

Disoccupato

Precario

In attivita senza contratto

In sospensione d’anzianita

Decaduto

Cessato (non rientrato)

Occupato

In cerca di altra occupazione

Altro

Chi non ha alcuna posizione lavorativa

Chi ha una posizione lavorativa conclusa ed ¢ privo di
occupazione

Chi svolge un’attivita lavorativa di natura subordinata o
autonoma o parasubordinata da cui derivi un reddito
non superiore al reddito minino personale escluso da
imposizione

Chi & impegnato in attivita socialmente utili o in attivita
di formazione-lavoro che non comportino
I'instaurazione di rapporto di lavoro (es: tirocinio)

Lo stato di disoccupazione & sospeso fino a 180 giorni
nel caso in cui il lavoratore precedentemente
disoccupato instauri un rapporto di lavoro il cui reddito
sia corrispondente ad un’imposta lorda superiore a € €
8.500 peri lavoro subordinato e parasubordinato e in €
5.500 per lavoro autonomo. Le soglie sono soggette a
rivalutazione annuale. Pill informazioni sul portale
www.agenzialavoro.emr.it

Chi ha perso lo stato di disoccupazione:

- Nei casi previsti dal D.Lgs 150/2015;

- Dopo 6 mesi dall’inizio di un rapporto di lavoro con
reddito sopra soglia (a tempo indeterminato o
determinato);

- Se ha intrapreso un’attivita di lavoro autonomo con
superamento dei limiti di reddito.

Chi ha cessato un rapporto di lavoro che aveva
precedentemente fatto decadere la DID ma non si
ancora recato presso il Centro per I'lmpiego per la
conferma di una nuova Dichiarazione di Immediata
Disponibilita (che da avvio allo stato di disoccupazione)

Chi svolge un’attivita lavorativa di natura subordinata o
autonoma o parasubordinata da cui derivi un reddito
superiore al reddito minino personale escluso da
imposizione

Chi, pur essendo occupato, si € rivolto al Centro per
I'Impiego per ricevere supporto ad una propria
ricollocazione all'interno del Mercato del Lavoro

Chi ha una posizione lavorativa conclusa ed ¢ privo di
occupazione ma che non ha mai chiesto il
riconoscimento dello Stato di disoccupazione (DID)

Bologna, 28/11/2025
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2.3.2. Movimenti

I movimenti amministrativi possono pervenire al CPI di riferimento tramite comunicazione obbligatoria dell’azienda

o tramite dichiarazione del Lavoratore. Ogni movimento e associato ad un Lavoratore e ad un’Azienda.

a) Impostazione dei parametri di ricerca

Per consultare un movimento amministrativo memorizzato a sistema occorre individuarlo attraverso I'apposita

schermata di ricerca. E possibile seguire tre differenti percorsi:

1. a partire dal Lavoratore cui il movimento fa riferimento: tramite menu contestuale che consente, premendo
sulla voce "Movimenti", di accedere alla pagina di ricerca dei movimenti amministrativi del Lavoratore.

2. a partire dall’Azienda cui il movimento fa riferimento: tramite menu contestuale che consente, premendo
sulla voce "Movimenti", di accedere alla pagina di ricerca dei movimenti amministrativi dell'azienda.

3. ricercando direttamente il movimento a sistema: tramite menu generale, premendo sulla voce “Movimenti”.

Hicarca Movimant]

" Lsvorstore Y §

o RENLCUPINOAZ 11 IR slisth CE o

ROEAND
o LUCA

Aziomdn N

! Aslemda uifizsstrice / Ente prometors B

- Agenzia di somministrazions

Dati Movimants

A Bl rre. [in e a6

Bigarca avanzata

S _Amagd

Figura 6: Ricerca Movimenti

Bologna, 28/11/2025 Pagina 9 di 14



- Sistema Informativo Lavoro S
I > Emun-horﬁgcnn ACCESSO SOGGETTI CONVENZIONATI

CS &

- ENGINEERING

A prescindere dal percorso seguito, la schermata contiene i parametri di ricerca dei movimenti presenti a sistema. Nel

caso in cui si proceda alla ricerca come descritta nel percorso 3, il sistema richiede una serie di parametri minimi (Fig.
7).

siler.regione.emilia-romagna.it dice

Figura 7: Parametri minimi di ricerca

b) Visualizzazione esito ricerca

All'interno della schermata di “Ricerca movimenti”, compilare il/i campo/i rispetto al quale si vuole effettuare la

ricerca e premere il pulsante “Cerca”. Si accede

in questo modo alla schermata "Lista Movimenti".
st © tenu 2 Hovimenti
LTy
A Scheda laverators
Aoy ki
35cheds uniks aziends

Lista Movimanti

Pag. 1di 1
(e 1a 2
¥

Mevs Data
Ind. Azinda 2 L;

ROSAND LUCA

REMLCUTBBSELS!

1A SETTEMBRINI,
RTMENL{RN]

V1A SETTEMERENL c 02/10/2006 A
RIMENI(RN]

)

NE: R
NB: S

Figura 8: Lista Movimenti

La schermata consente di visualizzare e stampare, tramite il comando "Stampa Lista Movimenti" |a lista dei movimenti
corrispondenti ai criteri impostati in fase di ricerca.

c) Visualizzazione del dettaglio

H “ ) o pY e . .
Attraverso l'icona “Dettaglio” - A e possibile accedere al dettaglio del movimento.

Bologna, 28/11/2025
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Mav, Inserito Manualmente - Stato mov.: Scadute in data 15/13/2005 - Inf. in avv.: Rapporto a TD di tipo AD2.00 iniziato il 01/11/2005
Provenlenza  Da comunicazione cbbligatoria s Data dl comunicazione  01/11/2005 b
Stato Alts PROTOCOLLATO - Anna 005 * Wum 160999 dats \f11/005 - ara 1431 -
Motivo Atto Doc. i Input Rif. MOVIMENMTI AMMINISTRATIVI
! Sede Arienda | @
_C.F. DO0ODOO10%A = Rag. Soc.  BAR RIST.LANTERNA
Indifizzo 1A SARDEGNA S (RICCIONE, 47828) =
Sede/Ente Promotore  Bar Rist.Lanterna - VIA SARDEGNA 5 (Ricclone, 47838)
' Lovoratore ' 0 B @
C.F. PRVMRA7OB16H5012 = Heme PROVA MARID . Nate I 16/02/1970 =
STATD OCC.: dlassif. Altro: DECADUTO Inizic_08/04/2014 anz. i disoc
Tipa Movimento Assunziona =
AVVIAMENTO
Data inizio  01/11/2005 = Tempo Determinato = Dstafine 15/12/2005
Orarie Tempo pleno (Min: Full Tima)
Tipa di Contrstto  A.02.00 *  LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Assunzione obbligatoria Categoria assunzione obbligatoria
Mansione 5223200 camerierl di ristorante
Descrizione mansione
Lawora in agric. Ghorml presunti in agric.  Lavoraziane Livella -
Law. n mobilits Lavors Stagionale
Companso Annuale 6000 € /12 = Companse Mansils  $00.0 «
CCHL 167 CCNL per | dipendenti da aziende del settore turismo - FEDERALBERGHE, F.
Agavolazioni
Ente prav, Cod. ente prov.
iart. 13
Data Imperte
Frsermasts aull null - 28711/ 2005 14:33 dics Utente Par Modificha BD - 16/12/3005 01:30
E
' Consulta movimenti collegati
Eelinta

Figura 9: Dettaglio movimento

Dalla sezione "Generale", e possibile stampare il documento amministrativo premendo il pulsante "Stampa".

In fondo a ciascuna schermata del movimento, & presente, inoltre, la sezione "Consulta Movimenti Collegati". Tale

sezione va aperta tramite I'icona "Mostra / Nascondi" *!. Essa consente di visualizzare le informazioni di sintesi

dell'intera catena dei movimenti collegati premendo rispettivamente i pulsanti “lprecedente 0 SUCCEssivo L] .

T Consulta movimenti collegati

Avviamento Surcessive &

comunicazions

ento Assunzione: Data Inizio 22//08/2006; Glorni prima di comunicazions 1; Matricols 46; Tempo Indeterminato: Oraric Tempo pieno (Min: Full Time);
tratio LAVORD A TEMPO INDETERMINATO;

Mangione 8421010 - manovale edile; Livello 1;
CCHL C.c.n.l. per i dipendenti dalle imprese artigiane edili ed affini.;

flista

Figura 10: Movimenti collegati

2.3.3. Scheda Unita Azienda
Le informazioni relative ad ogni unita operativa aziendale costituiscono la Scheda Azienda e sono strutturate in 2
sezioni:

e |atestata

e il dettaglio

La testata & il contenitore delle informazioni comuni a tutte le sedi operative di un gruppo aziendale.
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' 0 Carmmichs Ragra 554 VU Barberts 2277 Babogria (B0 5 Sabads wnilh atawdla
Testata Arienda
o Mane
Caramiche Ragne Sps Via
Barberia 37/ Bologna (B0}
Ittowimant]
5ctuda wesll Atiends

" @awiisenr?
BORRLISENIT plidith C8. [ B vk
o CORAMICHT RACNO SFA

= B (]

| organics

" Adtre Imformasbend

" Someninistrarions

Data @i infsls Sl aibith. D 3 g Sull BtTIviTH

¥ I data 11713/ 3030 sconrpata sskends OERAMI AGNO SPALR dats 2011/ 3030
wcrrpats asiends CLRAMICHE BAGHOIN data | 010 srcvrpats ariends
CHRAMICHE RAGNO SPAL dote 0%/ 11/ 3070 sccorpats arends CLRAMICHI RAGHO
SPALn date 1813/ JOI0 sccorpata arkends CFRAMICHE RAGHO

wrts Ulemte Di Purting - 61/00/J00% 0000 Uity Modtcs UTIMTE PER MOOLFICHE 80 - 18/12/J620 13:43

Figura 11: Testata azienda

Tra i campi della testata azienda, si mette in evidenza in particolare il campo "history", si tratta di un campo note che
si valorizza automaticamente al verificarsi di determinate situazioni particolari che necessitano di essere tracciate:

cambio di ragione sociale, accorpamento anagrafiche aziendali.

L’elenco delle unita locali facenti capo a un gruppo e visualizzabile in calce alla schermata della testata aziendale. Il

L S - T . - a,
dettaglio di ciascuna unita & accessibile tramite I'utilizzo dell'apposita icona s §

Unita locali
1 Stato atbivita Indirizze Cormiine Sede Legale
In attivita VIA BARBERIA 22/2 BOLOGNA (BO) NO
In attivith VIA BARBERIA, 22 BOLOGNA (BO) NGO
In attivits MO- VIA VIRGILIO 30 MODENA (MO} NO
In attivita Non indicato MODENA (MO} NO
In attivita ¥.LE VIRGILIO, 30 MODEMA (MO} NO
A, In artivita V1A DELLA ZECCA.1 MODENA (MO} NG
In attivita VIALE VIRGILIO 30 MODENA (MO} L
In atthita SASSUDLD SASSUOLO (MO NO
Cessata VIA RADICT IN PIANO 141 .SASSUOLD (Mo} NO
Cessata V1A REGINA PACIS SASSUOLD (MO} NO
In attivita VLA REGINA PACIS 39 SASSUOLD (MO) NO
A Cessata WIA S4M LORENZO SAS5U0LO (MO) NO
In attivith VIA MAZZALASING, 35 SCANDIANG (RE) NO

Figura 12: Lista unita locali

Per ciascuna Unita Locale, viene indicato se si tratta o meno della Sede Legale dell’Azienda. Inoltre, cliccando
sull’apposito tasto “Referenti”, & possibile consultare i contatti (Cognome, Nome, Ruolo, Telefono, Fax ed E-mail) delle
figure individuate dall’azienda come responsabili di determinate funzioni aziendali:

e Referente SARE;

e Referente Collocamento obbligatorio;

e Consulente;

e Legale Rappresentante;

e Riferimento Amministrativo aziendale;

e Referente richieste di personale.
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Figura 13: Referenti aziendali

Per ricercare un'Azienda, o una sua unita locale, & necessario accedere dal menu generale alla voce “Scheda Unita

Azienda”.

a) Impostazione dei parametri di ricerca

All'interno della schermata "Ricerca Anagrafica Aziende" digitare il campo o i campi rispetto ai quali si vuole effettuare

la ricerca e premere il pulsante "Cerca Testata" oppure “Cerca” a seconda se si vuole ricercare la testata di un gruppo

aziendale o una singola unita locale. A meno di esplicita indicazione dell’operatore le aziende non piu in attivita

vengono escluse dalla ricerca.

Ricwren sull ansgrafics Asisnde

res avancals

Figura 14: Ricerca sull’Anagrafica azienda
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b) Visualizzazione esito ricerca

Nel caso sia stata effettuata una ricerca tramite il comando "Cerca Testata", verra visualizzato I'’elenco delle testate

dei gruppi aziendali corrispondenti ai parametri ricercati. Per accedere al dettaglio testata ricercata premere I'icona

“Dettaglio” - % posta accanto al nome dell'Azienda.

1% B Meru =5 Scheds unfth acenda
= Manu

3 Schada lavoratons

3 bl

35ch

LISTA TESTATE AZTENDE

Fog. 1 {do 1a 15)

cF Fartita 1vn Ragions Sociale
450 LT4028S8 “COSTRUZIONI DI SEFERI” DI SEFERI ASTRIT
1442950798 COSTRUZIONT L0ILI DI AL RAMTS I SALIL GEHAN SHG-
CZISLOTOIET R COSTRUZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LINITATA®
0600430963 &1 GROUP COSTRLZION] S.8.L
02048070308 100 COSTRUZION] MULTISERVICE S.ALS
03437180611 3 C COSTRUZION SAS O CIRILLO ROBSATO & C
01340030392 1340030392 2 EFFE COSTAUZIONI
02938570343 2 EMHE COSTRUZIONT 5ALS
Gradassaies TE
OZIGIOBDTAS
FE UG ITOELI B0V
SHVMABIPONZ 160% ¥
[= PTSHAED TG 2 G COSTRUZIONI DI CARADCONNA GIUSEPPINA
52373070543 B237a0708a1 3 T COSTRUZIONT )
ata 02760390365 12760390365 2002 COSTRUZIONI 01 CORVING ANTONID

| Torns sl pogien i sioeecs

Figura 15: Lista testate azienda

L’esito nullo della ricerca testata implica che non esiste nessuna azienda a sistema che risponde ai parametri ricercati,

sara necessario quindi tramite il comando "Torna alla pagina di ricerca" inserire parametri di ricerca piu precisi.
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