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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:

la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, art. 7 “Modalita delle assunzioni
obbligatorie”, cosi come modificato dall’art.6 del D. Lgs 151/15;

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii;

la L.R. 1 agosto 2005 n. 17 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del lavoro” e ss.mm.ii.;

la L.R. 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Citta
Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” ed in particolare:

[0 Tlart. 52 “Prime disposizioni per la riforma del sistema regionale dei servizi per il lavoro”,
0 [lart. 53 “Disposizioni di prima applicazione concernenti l'istituzione dell'’Agenzia regionale per il lavoro”,
[0 lart. 54 “Integrazioni alla legge regionale n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

La Delibera della Giunta Regionale del'lEmilia Romagna n. 1965/2006 “Nuovi criteri per le graduatorie
relative alle chiamate numeriche dal collocamento mirato delle persone con disabilita. Parziali modifiche
all’allegato A) della DGR 1872/20007;

la Determinazione n. 136 del 02/12/2016 del Direttore del’Agenzia Regionale per il Lavoro “Adozione delle
linee guida e della relativa modulistica per la gestione uniforme da parte Centri Per I'lmpiego delle procedure del
collocamento mirato delle persone con disabilita e delle altre categorie protette ai sensi della L. 68/99”;

Dato atto che I'Agenzia Regionale per il Lavoro, sulla base delle norme vigenti citate, ha assunto, a partire dal 1°
agosto 2016, le competenze dei Centri Per I'lmpiego in merito anche alle procedure per la definizione delle graduatorie
per 'avviamento di lavoratori disabili o appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/99 e ss.mm.ii.

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 103 del 01/02/2018 “Approvazione dell'Avviso Pubblico per I'avviamento
numerico d'ufficio tramite chiamata con Avviso Pubblico ai sensi dell'art. 7 co. 1 bis della L. 68/99 relativo alla
copertura di n. 2 posti per persone disabili in azienda pubblica — ambito territoriale di Ferrara”;

Dato atto che:

il suddetto Avviso Pubblico & stato pubblicato nelle bacheche dell'Ufficio Collocamento Mirato e dei Centri Per
I''mpiego dell'ambito territoriale di Ferrara, nonché sul sito internet della Provincia di Ferrara e dell’Agenzia
Lavoro www.agenzialavoro.emr.it dal 05/02/2018 al 16/02/2018;

nel periodo prefissato per la presentazione delle singole candidature si sono presentati presso gli uffici
competenti n. 31 soggetti richiedenti di cui n. 31 ritenuti ammissibili e n. 0 ritenuti non ammissibili in base ai
requisiti richiesti come da schema seguente:

Codice Ente/Azienda Luogo di Mansioni e N. lavoratori N. soggetti N. soggetti
offerta lavoro professionalita  richiedenti ammissibili non
richieste ammissibili

70/2018 ARPAE Una delle Coadiutore 31 31 0

aedi ARPAE | Amministrativo

nell’ambito

territoriale di

Ferrara

la graduatoria relativa all'avviamento d'ufficio sopra citato € stata redatta dall'Ufficio Collocamento Mirato
delllAmbito territoriale di Ferrara utilizzando il Sistema Informativo Regionale dellEmilia Romagna (SILER)
secondo i criteri e le indicazioni sull'attribuzione dei punteggi contenute nell'allegato A) alla citata Delibera di
Giunta Regionale n. 1965/2006;

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto, di procedere all'approvazione con riserva della relativa graduatoria, in
base all'esito delle verifiche delle autocertificazioni rilasciate, da esperire secondo quanto precisato nella

Determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 136 del 02 dicembre 2016, graduatoria riportata
nell'Allegato A), parte integrante del presente atto;

Richiamati:

pagina 2 di 6



il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm.;

la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.” nonché le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per I'applicazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33 del 2013. Attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
2017-2019” e n. 93 del 29/01/2018 ad oggetto “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
Aggiornamento 2018-2020";

la determinazione del Direttore del’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 100 del 31/01/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - 2018/2020 e nomina del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza dell'Agenzia Regionale per il Lavoro”;

Richiamati infine:

la deliberazione della Giunta Regionale del 29/01/2016, n.79 “Nomina del Direttore per I'Agenzia per il lavoro”;

la deliberazione di G.R. n. 1197 del 25/07/2016 “Approvazione schema di convenzione fra la Regione Emilia-
Romagna, I'Agenzia Regionale per il Lavoro, la Citta Metropolitana di Bologna e le Province per la gestione dei
servizi per I'impiego e delle misure di politica attiva del lavoro”;

la Convenzione di cui alla citata deliberazione n. 1197/2016, sottoscritta in data 29 luglio 2016 e repertoriata con
numero RP1/2016/259;

la deliberazione di G.R. n. 2196 del 28/12/2017 “Proroga della convenzione fra Regione Emilia-Romagna,
Agenzia Regionale per il Lavoro, Citta Metropolitana di Bologna e Province per la gestione dei servizi per
I'impiego e delle misure di politica attiva del lavoro;

la determinazione del Direttore dellAgenzia Regionale per il Lavoro n. 79 del 26/10/2016 che adotta il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927
del 21/11/2016, ed in particolare l'art. 10;

la determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1363 del 29/12/2017 “Incarichi dirigenziali
dell’Agenzia Regionale per il lavoro — Conferma per I'anno 2018”;

Dato atto che nei confronti della sottoscritta non sussistono situazioni di conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art.6
bis della legge 241/90 e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa e con riserva in base all'esito delle verifiche delle
autocertificazioni rilasciate, da esperire secondo quanto esplicitato in premessa, la graduatoria contenuta
nell'allegato A) parte integrante del presente provvedimento, registrata e conservata nel protocollo generale della
stessa con numero LV/2018/7632 formulata secondo i criteri e le indicazioni sull'attribuzione dei punteggi
contenute nell'allegato A) della Delibera di Giunta Regionale n. 1965/2006, composta da n. 31 aventi diritto che
hanno presentato la loro candidatura nei giorni e con le modalita previste dall’Avviso Pubblico gia citato;

2. di disporre:

che la graduatoria di cui al punto 1 che precede, presentando dati personali e sensibili a cui va garantita
massima riservatezza, non sara pubblicata integralmente, ma conservata agli atti e registrata nel protocollo
generale dell’Agenzia regionale per il lavoro con il numero LV/2018/7632;

che tale graduatoria sara pubblicata sul sito internet dell’Agenzia Lavoro all'indirizzo: www.agenzialavoro.emr.it,
sul sito della Provincia di Ferrara e nelle bacheche dei Centri per I'lmpiego e dell'Ufficio Collocamento Mirato
rispettando le disposizioni del Testo Unico in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n 196/2003 e
ss.mm.ii.), omettendo quindi nome e cognome degli interessati ed indicando solo la data di nascita, la
posizione in graduatoria e il codice alfanumerico assegnato in modo casuale ad ogni candidato dal sistema
informativo;

3. di stabilire che la graduatoria di cui all'Allegato A) avra validita esclusivamente in relazione alle specifiche
occasioni di lavoro e potra essere utilizzata nel termine di 6 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti
avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro;

4. di stabilire che il responsabile del procedimento & il Dirigente dell'’Agenzia regionale per il Lavoro, Ambito
territoriale di Ferrara e il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall'interessato € Paola Cicognani, legale
rappresentante dell'Agenzia Regionale per il Lavoro;

5. di dare atto infine che:

& possibile inoltrare richiesta motivata di riesame da parte degli aventi diritto entro 10 giorni lavorativi dalla data
di pubblicazione della graduatoria allegata, direttamente all’Ufficio Collocamento Mirato dell’ambito territoriale
di Ferrara o con altro mezzo di trasmissione certa (es. raccomandata AR, pec) indirizzata al responsabile del
procedimento;
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ai sensi dell'articolo 3, comma 4 della Legge 241/90, avverso il presente provvedimento potra essere esperito
ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale dell'Emilia-Romagna, entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso ovvero potra essere proposto ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, entro 120 (centoventi) giorni dalla stessa data;

I'Agenzia procedera con propri atti a modificare la graduatoria allegata al presente atto qualora, in esito ai
controlli effettuati, dovessero essere dichiarati decaduti uno o piu partecipanti.

Barbara Celati

firmato digitalmente

Documento prodotto e conservato in originale informatico. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con
firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art. 3 del Digs.39/93 e l'art. 3 bis, co. 4 bis del "Codice dellAmministrazione digitale".
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Allegato parte integrante - 1

¢ p

OAlJEJISIUILUWE 810}NIPEOD - 05'856
OAlJBJ}SIUILIWE 810}NIPEOD - 0S°0S6
OAl}BJ}SIUIWIWE B10}NIPBOD - 0S'/v6
OAljeJISIUIWWE B10}NIPBOD - 05°8¢6
OAl}BJISIUILIWE B10}NIPEOD - 05°2€6
OAjBJISIUILLWE BI0}NIPBOD - 05°2€6
OAl}BJISIUILUWE BI0}NIPBOD - 05°2€6
OAl}BJ}SIUIWLWE 810}NIPBOD - 0526
OAlJBJISIUILUWE 10}NIPEOD - 05°2¢6
OAljeJiSIuIWWE 3I0}NIPBOD - 05°2€6
OAlJBJISIUILIWE 810}NIpEOD - 05°256
OAl}BJ}SIUILIWE 210}NIPEOD - 05'626
OAlBJISIUILUWE BI0}NIPBOD - 05'826
OAljeJ}SIUILIWE 810}NIPEOD - vZ6

OAl}BJISIUILIWE 810}NIPBOD - 05026
OAl}BJSIUIWIWE B10}NIPBOD - 0z6

OAlJBJ}SIUIWILWE B10}NIPBOD - 05216
OAl}J}SIUIWLIE 810}NIPEOD - Z16

OAl}BJ}SIUIWLWE BI0}NIPBOD - 216

OAlJBJISIUILIWE 810}NIPEOD - 0S°806
OAlJBJISIUIWIWE 810}NIPEOD - 806

ojyoud eoaiijend oibbajung

1 euibed
2661/50/8¢ CTAAANAREE
¥.61/50/2) Ggeol3d
L961/€0/v L 06.¢€234
¢.L61/80/L) S0.L¥yL3d
€461/01/50 6.059134
9861/50/20 106012134
L961/€0/6C €1006134
1/61/0L/8¢C 88996134
§961/50/2¢ 1820134
096L/0L/LE ¥Ge6L134
¥961/21/0C €liegl3d
LL61/20/S) 6¥€00134
65961/80/L¢C GlLoce3d
9961/50/81 8¢cecdd
2L61/90/L¢C geosgl3d
1861/20/LL 6l L¥rc3ad
Go6L/LLI0E 18502c3d
L661/01/90 €60915134
8861/60/10 89¥G¥ 1 134
8/61/10/11 66€L0L34
1G61/60/0C ¥9€68134
B}IoSeuU Ip ejeq auolsape adIpoH

Lc 3
0c 8
6l 3
8l l
Ll L
9l 3
Sl 3
14" l
€l L
45 l
L L
oL 2
6 3
8 3
L L
9 3
S 2
14 3
€ L
4 L
3 L
auoizisod ojiyoid pj

OLVNINY3LIANI 3 ON3Id OdiNFL  OLl1VHINOD

VYNOVINOY-VITIINZTTIA FLNFIFINY T INOIZNIATH FTVYNOIDIY VIZNIOV VddY F1N3
8 "He oouswnu ojusWelAAY [IND ¢ VIHOLYNAvYD 810¢/¢0/s0 19dNnd

OAILVHLSININNY 3HOLNIAVOD  VYOIdITYNO

810¢/0. V1S3IHOIY

Joud 1p E1EQ

WnN

ouuy

22866¢-¢£G0 X8}

J'a) eouinold@elells-obaidwi (jlew-a

0%8/80866¢-¢£S0 -’19}

vevdY34 Ip obaidwi,f Jad onusg
oJoAneT ajeuoibeay elzusby

HUOBWOY-ulTiW3
DHOALET T ¥3d
ATWUOIOTY

= FARE3]e/

pagina 5 di 6



Z p zeulbed

eduwe)s e|jau alezziensia ep 1do Jad eolioads ejou

OAljelisiulWWE 810}NIPeOD - 05°1921 6961/20/%0 €GeSl L34 Le L
OAljelisiulwe 8i0jnipeod - 0s6l2lL 0961/¥0/62 €18ez3ad o€ |
OAljelis|uiWweE 810nipeod - 0S'16LL 8G661/1.0/02 Gc068134 62 l
OAljeJiSIUIWE 810}NIPEOD - 05°€€0l ¥961/¥0/€0 €Gev. 134 8¢ L
OAljeJjs|ulwwe 8lojnipeood - 05°G86 LLBLILO/LL 8016234 12 L
OAljeJjs|UlUWE 8I0INIPEOD - 786 ¥.61/20/¥0 89809134 9z L
OAljeJjs|ullwe a1onipeood - 05'896 8961/90/81 l¥/34 Gz L
OAljeJjs|uillWE 310INIpeoo - 0G'296 8G61/80/L0 6£81€5134 44 L
OAljeJis|ulWe aJ0NIpeood - 296 1261/90/92 L6634 o L
OAljeJjs|ullwe 810JNIpeo?d - 05'856 9G61/60/51 €€2g9134 44 L

ojiyoad eIIEND oibbajung EJIOSEU Ip BlEQ 8UOISapE 831P0D auoIzZIsod ojiyoud pj

pagina 6 di 6



