Modello Richiesta avviamento a selezione art. 16 da P.A.

CARTA INTESTATA DELL’ENTE PUBBLICO RICHIEDENTE
Prot. N.							li, ___________________________
 
All’AGENZIA REGIONALE LAVORO E.R. –
Ambito territoriale di FORLI’-CESENA
CENTRO PER L’IMPIEGO DI __________________________________

PEC: arlavoro.fc@postacert.regione.emilia-romagna.it


OGGETTO: Richiesta di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 Legge 56/87


ENTE: _________________________________________________________________
Indirizzo: _______________________________________________________________  
Sede e luogo di lavoro: ___________________________________________________

Numero posti: ________ 
Profilo professionale: ___________________________________________________ riconducibile alla qualifica ISTAT: codice ________________________ descrizione  _____________________________________
Categoria/livello di inquadramento contrattuale: ______________________________
CCNL applicato   _________________________________________________________

Titolo di studio: scuola dell’obbligo

Eventuale Qualifica professionale specifica di accesso di ____________________________________________ (conseguita da corsi di formazione riconosciuti, da percorso scolastico o da esperienza lavorativa) 

Requisiti specifici di accesso (es: patenti di guida): ________________________________________________________________________


Mansioni (descrizione sintetica delle attività nell’ambito del profilo professionale richiesto): 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tipo di contratto di lavoro: 
· tempo indeterminato   
· tempo determinato: mesi n. ______   / periodo presumibile dal __________   al _____________
eventuale causale del contratto a termine: _________________________________

· orario pieno     
· orario parziale 
· Numero ore settimanali ______________________    

Modalità e contenuti della prova di idoneità all’assunzione delle persone avviate a selezione da parte dell’Ente (descrizione sintetica dei contenuti di colloquio e/o prova pratica):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Modalità di applicazione riserva 30% di cui art. 11 D. Lgs. 8/2014 e artt. 678 e 1014 D. Lgs. 66/2010 a favore di volontari in ferma breve o in ferma prefissata nelle Forze Armate congedati senza demerito (ex militari) 
(scegliere l’opportuna formulazione a), b), c), d) tra quelle sotto riportate anche per richieste per assunzioni a tempo determinato):
· a) Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, è prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA. per n. _____ posti rispetto al totale di posti tale da consentire la piena applicazione della riserva
· b) Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente provvedimento si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione - per situazioni in cui si genera frazione di riserva ma non ancora un posto riservato e per non aver raggiunto una somma di frazioni pari all’unità
· c) Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto è riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA per n. _____ posti   - per situazioni con riserva prioritaria di uno o più posti per aver raggiunto un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unità
· d) ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento della graduatoria - per tutti gli altri casi in cui la selezione è volta alla formazione di graduatorie senza indicazione del numero di posti e per tutti i casi in cui si prevedono assunzioni ulteriori oltre al numero già previsto dal bando 

Eventuali abilitazioni o attestati professionali o altri requisiti diversi da quelli riferiti alla specifica qualifica che saranno verificati dall’Ente per le persone avviate a selezione dal CPI al fine del sostenimento della prova di idoneità e/o dell’assunzione:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Eventuali diritti di precedenza applicati e verificati dall’Ente a favore delle persone avviate a selezione dal CPI (es.: art. 24 co. 1 e 3 D- Lgs. n. 81/2015 per priorità in assunzioni a tempo indeterminato per chi ha esperienza lavorativa nell’Ente):
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Solo nel caso di richieste per assunzioni a tempo determinato:
l’Ente richiede di utilizzare la graduatoria che verrà approvata anche per nuove ed ulteriori assunzioni a tempo determinato per il medesimo profilo professionale nel periodo di validità di 6 mesi (dall’approvazione) della graduatoria:       
· SI   
· NO

Si dichiara altresì di essere in regola con l’applicazione dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/01.

Cordiali saluti.


								Ente richiedente
									firma
